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I- RESUMEN

Introduccion: El departamento de Posgrado e investigaciones de la Facultad de Ciencias Médicas
Victoria de Girdn tiene la mision de formar especialistas de las ciencias médicas, lo que posibilita
que el ejercicio profesional se desarrolle sobre la base de una preparacién especializada, entre estas
especialidades se encuentran las de enfermeria. Dadas las demandas actuales y unido al éxodo de
este profesional se hace necesario trazar estrategias para la incorporacion al régimen de residencias
y su retencion hasta la futura titulacién, por lo que el departamento de Posgrado e investigaciones
propone: Disefiar un taller para la reafirmacion vocacional de enfermeros hacia las especialidades,
siendo el objetivo de este trabajo. Métodos: La poblacién y muestra la constituyen los
Licenciados en Enfermeria de los escenarios de la Facultad, se utilizaron métodos tedricos como:
Anadlisis historico y ldgico, analisis y sintesis, enfoque de sistema y modelacién. Como método
empirico de utilizo el estudio documental. Todo ello facilité la confeccién del programa del taller.
Resultados: Se muestra la fundamentacion tedrica del taller, los objetivos, contenidos y
metodologia, en sintesis; el programa del taller. Conclusiones: El disefio del taller, revela la
relacion existente entre su fundamentacion tedrica y sus componentes didacticos, resaltando la
importancia de la reafirmacion vocacional de los enfermeros hacia las especialidades como figura
del postgrado demandada por el Sistema Nacional de Salud.

I1- PALABRAS CLAVE: Educacion de posgrado, especialidades de Enfermeria.

I11- ABSTRACT:

INTRODUCTION: The Postgraduate Department and Research of the Faculty of Medical
Sciences Victoria de Giron has the mission of training medical science specialists, which allows
professional practice to develop on the basis of specialized preparation, among these specialties are
nursing. Given the current demands and together with the exodus of this professional it is necessary
to draw strategies for the incorporation to the residences regime and their retention to the future
degree, so that the postgraduate and investigations department proposes: Design a workshop for the
vocational reaffirmation of nurses towards the specialties, being the objective of this work.



Methods: The population and sample are nursing graduates from the faculty scenarios, theoretical
methods such as: historical and logical analysis, analysis and synthesis, system and modeling
approach were used. As an empirical method of using the documentary study. All this facilitated the
preparation of the workshop program. Results: The theoretical foundation of the workshop, the
objectives, contents and methodology, in summary; The workshop program. Conclusions: The
design of the workshop reveals the relationship between its theoretical foundation and its didactic
components, highlighting the importance of the vocational reaffirmation of nurses towards the
specialties as the figure of the postgraduate degree demanded by the National Health System.
IVV-Keywords: Postgraduate education, nursing specialties.

V- INTRODUCCION

La Educacion de Postgrado dirigida a los egresados de Enfermeria de nivel universitario se inicié en
la década de los afios 70 en el Instituto Superior de Ciencias Médicas de La Habana insertada en el
propio sistema que existia para el resto de los universitarios de las Ciencias Medicas,
responsabilizandose posteriormente a la Direccion de Perfeccionamiento del Ministerio de Salud
Publica y al resto de los Centros de Educacion Médica Superior (CEMS). Durante muchos afios la
Educacion de Postgrado de los Licenciados en Enfermeria s6lo se habia desplegado en la vertiente
de superacion profesional. *

La sociedad actual con el vertiginoso desarrollo del Sistema Nacional de Salud en su extension y
cobertura, introduccién de tecnologias nuevas y complejas, desarrollo de la informatica, educacion
y salud de la poblacion requiere Recursos Humanos cada vez mas competentes para enfrentar los
desafios que depara este desarrollo y superar cualitativamente los indicadores de salud obtenidos.
En la educacion de posgrado concurren uno o mas procesos formativos y de desarrollo, no solo de
ensefianza aprendizaje, sino también de investigacion, innovacion y creacion, articulados
armoénicamente en una propuesta docente educativa pertinente a este nivel. 2

En estos tiempos los Recursos Humanos de Enfermeria, no estan aislados de estas exigencias:

e La calidad de los recursos humanos dentro de la enfermeria adquiere especial significacion
en los momentos actuales dado el auge impetuoso de las nuevas tecnologias y las demandas
sociales en materia de salud.

e EIl personal de Enfermeria como parte integrante del equipo de salud, ha sido de los
profesionales que han experimentado mayor movilidad en las Gltimas décadas en relacion
con su funcion como prestadores de salud.

Lo que conlleva que se asuma la formacion de profesionales en las siguientes especialidades:
Enfermeria Integral Comunitaria.

Enfermeria Neonatologia y pediatria.

Enfermeria Ginecobstétrica.

Enfermeria intensiva y emergencia.

Enfermeria Gerontologica.

6. Enfermeria Oncologica.

El departamento de Posgrado e investigaciones de la Facultad de Ciencias Médicas Victoria de
Girdn tiene actualmente la misién de formar especialistas de las ciencias médicas, entre estas
especialidades se encuentran las de enfermeria que seran objeto de este trabajo: Enfermeria Integral
Comunitaria, Enfermeria Neonatologia y pediatria y Enfermeria Ginecobstétrica de los municipios
Playa, Marianao y Lisa.

Si se analiza la correspondencia entre las capacidades ofertadas por el Sistema Nacional de salud en
cada convocatoria para las especialidades de Enfermeria y las solicitudes de los profesionales de
esta rama, se aprecia que no existe correspondencia, por lo que se propone realizar actividades en
funcion de estimular el proceso desde los escenarios docentes, para ello los autores proponen:
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disefiar un taller para la reafirmacion vocacional de enfermeros hacia las especialidades, lo cual
constituye el objetivo de este trabajo.

VI- METODOS

Desde el punto de vista dialectico materialista se utilizaron métodos que permitieron el disefio del
programa del taller para la preparacion de los profesores de Enfermeria en relacion a la formacion
de especialistas de dicha rama, a continuacion, se describen:

El andlisis histérico y l6gico se emple6 para estudiar las caracteristicas de la superacion
postgraduada a lo largo de la historia, tanto en Enfermeria como en otros profesionales de la salud,
el analisis y sintesis posibilitd conocer las multiples relaciones y causas que estimulan la aplicacion
de las diferentes estrategias de superacion, el enfoque de sistema permitio apreciar la interaccion
entre todos los componentes que estan presentes en el programa del taller y la modelacion posibilito
realizar el disefio del programa del taller.

Ademas de los métodos anteriores se utilizo el estudio documental como método empirico para
acopiar la informacién teorica necesaria.

Estos métodos permitieron elaborar los componentes del programa del taller.

VII- RESULTADOS

El resultado fundamental fue el disefio de las tareas docentes que componen el taller, que como
producto cientifico develan las fortalezas que estas poseen para reafirmar la vocacion hacia la
profesion alcanzando el titulo de especialistas en Enfermeria.

El disefio curricular empleado se sustenta en las valoraciones realizadas por autores que expresan
que se deben fomentar las contribuciones de las experiencias del participante al proceso pedagdgico
y las vivencias en la solucion de problemas en su campo de actuacion. 3

El programa disefiado parte de una concepcién novedosa del proceso de ensefianza- aprendizaje que
integra en sus fundamentos los principios del enfoque histérico cultural de Vigotsky. 4, ademas se
resalta el papel del docente como guia en el proceso de construccion de conocimientos y en el
desarrollo de habilidades y valores asociados a un comportamiento profesional ético. °

En la elaboracion del programa se tiene en cuenta que La Universidad Médica debe responder con
productividad, eficiencia y eficacia ante los retos contemporaneos, ademas de propiciar la
investigacion, innovacion; creacion artistica, para garantizar su factibilidad y pertinencia, todo ello
unido a la politica social de salud, genera oportunidades de establecer una dindmica alternativa en la
busqueda de los contenidos cercanos a las necesidades y los valores sociales contextuales. & -8

Las acepciones anteriores sirven de fundamento para la instrumentacién del programa que se
presenta a continuacion:

PROGRAMA
TIPO DE ACTIVIDAD: Taller.
Reafirmacion vocacional de enfermeros hacia las especialidades.

COORDINADOR: MSc. Lisbhet Ledn Pacheco; Licenciada en Enfermeria; Profesor auxiliar. Dpto.
Posgrado e investigaciones de la FCM “Victoria de Girén”

llpacheco@infomed.sld.cu
Teléfono: 72713605

COLECTIVO DE PROFESORES QUE IMPARTIRAN EL CURSO
MSc. Lisbet Ledn Pacheco. Prof Auxiliar.
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Dr. C Caridad Alvarez de la Cruz. Prof Titular.

MATRICULA PROPUESTA: 50 plazas

CENTRO ACREDITADOQO: ICBP Victoria de Girén.

ESPECILIDAD QUE PROPONE: Dpto de posgrado e investigaciones.
FECHA PROPUESTA: Antes de cada convocatoria.

LUGAR DONDE SE IMPARTIRA: ICBP VI CTORIA DE GIRON.
DESARROLLADO A TIEMPO: Completo.

TOTAL, DE HORAS: 36.

NIVEL: Municipal.

DIRIGIDO A: Licenciados en Enfermeria de los escenarios docentes de la Facultad “Victoria de
Giron”.

FUNDAMENTACION:

La importancia de la superacion profesional de los licenciados en Enfermeria, unido a las demandas de
especialistas de esta rama en el Sistema Nacional de Salud han permitido trazar estrategias para lograr
la incorporacién de estos profesionales al proceso sobre la base de una preparacion especializada, asi
como su retencion y finalmente su graduacion con la titulacién de especialista, por lo que el
departamento de Posgrado e investigaciones propone: Disefiar un taller para la reafirmacion vocacional
de enfermeros hacia las especialidades.

OBJETIVO:
1. Brindar informacién actualizada sobre los programas de las especialidades en Enfermeria y
el régimen de residencias.

TEMAS
Tema I: Los programas de las especialidades de Enfermeria. Origen, desarrollo y tendencias
actuales.
Objetivos:
1. Explicar las condiciones del surgimiento de los programas de las especialidades de Enfermeria.
Contenidos:

e Programa de Enfermeria Integral Comunitaria.

e Programas de Enfermeria Ginecobstétrica.

e Programa de Enfermeria Neonatologia- Pediatria.

Tema Il: Caracterizacion del régimen de residencias
Objetivos: Valorar las caracteristicas del Régimen de Residencias y sus efectos en las politicas de

salud y formacion de recursos humanos.
Contenidos:
1. Manual de gestion el postgrado.
2. Reglamento del Régimen de Residencias.
3. Sistema Nacional de grados cientificos.

ESTRATEGIA DOCENTE

La actividad se desarrollara a tiempo completo con grado de comparecencia presencial antes de
cada convocatoria para las especilidades.

Las clases se impartirdn por 2 profesores y posteriormente se haran debates sobre los temas
impartidos.




METODO
Activo- participativo, expositivo y debate.

FORMAS DE ORGANIZACION
Conferencias, clase taller y discusion grupal.

MEDIOS DE ENSENANZA:
En las conferencias el uso la computadora, documentos, impresos y digitalizados.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion formativa se realizara de forma sistemética por la asistencia y la discusion individual
y la final por la calidad de las intervenciones realizadas unido a las ya referidas.

Las evaluaciones se expresan con las calificaciones de Excelente (5), Bien (4), Aprobado (3) o
Desaprobado (2).

PLAN CALENDARIO

Tema o | Fecha FOD Nro. El | Total | Profesor
contenido de
horas
Temal Conferencia | 3 6 |9 MSc. Lisbet Ledn Pacheco.
C. Taller 3 6 |9
Tema 2 Conferencia | 2 4 |6 Dr. C Caridad Alvarez de la
Cruz.
C. Taller 2 4 |6 Dr. C Caridad Alvarez de la
Cruz.
Conclusiones Debate 2 4 |6 Todos los profesores.
TOTAL 12 24 | 36
TEMAS Y TOTAL DE HORAS A IMPARTIR POR PROFESOR
Profesores Horas de docencia
MSc. Lisbet Ledn Pacheco. 6h

Dr. C Caridad Alvarez de la Cruz. | 4h
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MINICURRICULO DEL CLAUSTRO.

Profesor: MSc. Lisbet Leén Pacheco.
Categoria docente: Auxiliar.

Centro de trabajo: ICBP Victoria de Giron
Cargo: Metoddlogo de Postgrado.
Experiencia laboral: 32 afios.
Especialidad: Licenciatura en enfermeria.
Maestria: Educacion Médica

Postgrados recibidos : 79

Postgrados impartidos: 25

Publicaciones: 26

Investigaciones: 12

Profesor: Dr. C Caridad Alvarez de la Cruz.
Categoria docente: Titular.

Centro de trabajo: ICBP Victoria de Giron

Cargo: Metodélogo de Postgrado.

Experiencia laboral: 32 afios.

Especialidad: Licenciatura en enfermeria.

Maestria: Genero, sexualidad y salud sexual y reproductiva.
Postgrados recibidos: 95

Postgrados impartidos: 40

Publicaciones: 27

Investigaciones: 12

VIII- CONCLUSIONES

El disefio elaborado se corresponde con las tendencias del desarrollo del postgrado en Enfermeria.
Los componentes didacticos del taller disefiado, contienen los requerimientos necesarios para el
desarrollo de las especialidades resaltando la importancia de la reafirmacion vocacional de los

enfermeros hacia las especialidades como figura del postgrado demandada por el Sistema Nacional
de Salud.
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